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Vereinbarung zur Nutzung der elektronischen Plattform ILIAS des VSP

Diese Nutzungsvereinbarung ist ein rechtsgultiger Vertrag zwischen der Firma
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(nachfolgend Antragstellerin genannt)
und
der die Plattform nutzenden Person:
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(nachfolgend User genannt)

einerseits

und dem Verband Schweizer Papeterien, Geschaftsstelle, Paradiesgasse 7, 7000 Chur
(nachfolgend VSP genannt)

andererseits



1. Nutzungsgegenstand, Nutzungseinraumung und Nutzungskonditionen

Der VSP unterhalt eine elektronische Plattform fur die Aus- und Weiterbildung von Berufsleuten in
der Papeterie- + Burobedarfsbranche. Auf dieser Plattform befinden sich zahlreiche Lerninhalte, Ar-
beitsblatter, Selbsttests usw., die von ausgewiesenen Fachleuten erstellt und periodisch an veran-
derte BedUrfnisse angepasst werden.

Der Zugang zur elektronischen Plattform ist durch einen personlichen Usernamen und ein personli-
ches Passwort geschitzt. Zugang zur Plattform haben alle VSP-Mitglieder, alle Lernenden der Bran-
che sowie grundsatzlich alle an der PBS-Branche interessierten Personen. Die Nutzungskonditionen
sind in einem separaten Reglement ,Zugangsregelung zur Lernplattform” geregelt, das integrieren-
der Bestandteil dieser Vereinbarung bildet. (Siehe Anhang zu dieser Nutzungsvereinbarung).

2. Username und Passwort

Bei der online-Registrierung wahlt der User seinen Usernamen und sein Passwort selber (mit Aus-
nahme der Lernenden, die beides zugeteilt erhalten). Nach Einsendung der unterzeichneten Verein-
barung durch die Antragstellerin und den User wird der Zugang zur Lernplattform freigeschaltet. Der
User verpflichtet sich, Usernamen und Passwort ausschliesslich fur sich personlich zu verwenden
und weder Dritten mitzuteilen, noch diesen sonstwie zuganglich zu machen. Zu diesen Dritten zah-
len nicht nur betriebsfremde, sondern auch firmeninterne Personen, wie beispielsweise Firmeninha-
berln, Ausbildnerinnen, Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen usw. Sollte der User die Vertragsverpflichtung
zur ausdrucklichen Geheimhaltung der personlichen Zugangsdaten verletzen, behalt sich der VSP
straf- und zivilrechtliche Schritte vor.

3. Zulassige Arten der Nutzung

Die Nutzung der Plattform ist ausschliesslich fur den personlichen Gebrauch bestimmt. Der User
darf daher nur folgende Nutzungshandlungen vornehmen:

e Durcharbeiten und/oder Nachschlagen von Lerninhalten, Tests, Arbeitsblattern usw. fir den per-
sonlichen Gebrauch

e Kopieren und Drucken der gefundenen Inhalte fir den personlichen Gebrauch

e Weitergabe von Inhalten oder Teilen davon an VSP-Telecoaches im Rahmen einer betreuten Aus-
oder Weiterbildung.

4. Unzul@ssige Arten der Nutzung

Alle nicht ausdriicklich unter Ziff. 3 genannten Nutzungshandlungen und Verwendungsarten sind
untersagt, insbesondere:

o Direkte oder indirekte Nutzung der Plattform und/oder Teilen davon durch Dritte (z.B. Zugéang-
lichmachen von Inhalten im Internet, Ubermittlung der Inhalte an Dritte in irgendeiner Form)

e Export und/oder Kopieren der Inhalte oder Teilen davon zur kostenlosen oder
kostenpflichtigen Weitergabe, Ubermittlung und/oder Nutzung der Inhalte an, bzw. durch Dritte

e Verwendung der Inhalte oder Teilen davon zur gewerblichen Nutzung

e Einarbeiten der Inhalte oder Teilen davon in Datenbanken oder Programme.



5. Rechte an der Plattform

Der VSP hat samtliche Rechte an den Inhalten der elektronischen Plattform. Ohne die ausdrlckliche
schriftliche Zustimmung des VSP durfen die Inhalte oder Teile davon weder verandert, erganzt, wei-
terverwendet noch mit anderer Software/Daten kombiniert werden.

6. Gewabhrleistung

Der VSP hat die Inhalte der Plattform nach bestem Wissen und Gewissen erstellt. Er kann jedoch
nicht fUr die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Inhalte haftbar gemacht werden. Sollte die Plattform
wider Erwarten erhebliche Mangel aufweisen, welche die Aus- und Weiterbildung schwerwiegend
beeintrachtigen, so hat der Antragsteller, bzw. User ausschliesslich Anspruch auf Behebung der
Mangel. Konnen die wesentlichen Mangel innert verninftiger Frist nicht behoben werden, so ist der
Antragsteller berechtigt, allfallig geleistete Benutzergeblhren prorata zurlickzufordern. Diese Ge-
wahrleistung gilt nicht fur den Fall, dass die Mangel auf unsachgemasse Handhabung oder fehler-
hafte Hardware zurtickzuflihren sind oder dass eine Software mit der Plattform nicht kompatibel ist.

Im Rahmen des gesetzlich Zulassigen ist jegliche weitergehende Haftung durch den VSP ausge-
schlossen. Der VSP haftet insbesondere nicht fir leichte Fahrlassigkeit. Jegliche Haftung flr Folge-
schaden und entgangenen Gewinn ist ausgeschlossen.

7. Einverstandniserklarung

Mit ihrer Unterschrift bestatigen die Antragstellerin und der User, die Nutzungsbedingungen sowie
das Reglement ,Zugangsregelung zur Lernplattform” gelesen zu haben und mit allen Inhalten einver-
standen zu sein.

Ort/ Datum: oo Unterschrift: ..o
(fir die Antragstellerin)

Ort / Datum: oo, Unterschrift: oo,
(der User)

Die rechtsgultig unterzeichnete Nutzungsvereinbarung ist einzusenden an:

Verband Schweizer Papeterien VSP
Geschaftsstelle

Paradiesgasse 7

7000 Chur

Nach Eingang der unterzeichneten Nutzungsvereinbarung wird der Zugang zur Lernplattform freige-
schaltet. Der User hat seine Zugangsdaten bei der online-Registrierung selbst gewahlt.



Benutzer / User

Lernende:

VSP-Mitglieder:

Nicht-Mitglieder:

ANHANG

VSP

Zugangsregelung zur Lernplattform

Lernende erhalten am 1. Prasenztag gegen Unterschrift die personlichen Zu-
gangsdaten durch den Telecoach. Der Zugang ist wie ein personlicher Schlus-
sel, der weder intern, noch extern weitergegeben oder kopiert werden darf.

VSP-Mitglieder erhalten fur sich und ihre Angestellten nach Wunsch unentgelt-
liche, personliche Zugange zur Lernplattform. Der Anmelde-prozess lauft tber
die Plattform durch herunterladen, unterzeichnen und einsenden der Nut-
zungsvereinbarung. Auch hier ist der Zugang ein personlicher Schlussel, der
jedem User abgegeben wird. Nach Einreichung der unterschriebenen Nut-
zungsvereinbarung an das VSP-Sekretariat wird der Zugang autorisiert und
der User erhalt seine personlichen Zugangsdaten.

Der Anmeldeprozess verlauft gleich wie bei VSP-Mitgliedern. Die Benutzung
der Lernplattform ist jedoch nur gegen Rechnung maoglich.

Zugangslegitimation / Missbrauch

Die Zugangslegitimation wird nach unterzeichneter Nutzungsvereinbarung ausgeldst.

Eine missbrauchliche Verwendung der Lernplattform oder die Bekanntgabe der personlichen Zu-
gangsdaten an Dritte (siehe Anwendungsfélle in der Nutzungsvereinbarung) konnen straf- und zivil-
rechtlich verfolgt werden.



Zugangsbedingungen

Dienstleistung | Lerninhalte | Selbsttests Betreu- | Praxis- Zielgruppe Nutzungsgebiihren Zugangsregelung
(Lektionen) | Arbeitsblatter | ungd. tage Mitglieder + Nicht-Mitglieder +
Coach deren Mitarbeitende deren Mitarbeitende
Basics X X - - Geschaftsinha- | Im VSP-Jahresbeitrag | bis 5 MA pauschal Jeder Zugang ist person-
(= ohne Be- Selbsttests berinnen und inbegriffen. Fr. 500.00 pro Jahr lich. Es dirfen nicht mehre-
treuung, ochne und Arbeits- Mitarbeitende Es konnen flr beliebig re Personen den gleichen
Prasenztage) blatter (ohne viele Mitarbeitende bis 20 MA pauschal Zugang benutzen.
Betreu-ung personliche Zugange | Fr. 1'000.00 pro Jahr
durch Tele- eingerichtet werden.
coach) sind dber 20 MA pauschal
inbegriffen Fr. 2°000.00 pro Jahr
Die Anzahl bezieht sich
auf Mitarbeitende je
Geschaftsstelle (Filiale).
Einzelkurs mit X X X X Lernende Fr.900.00/Abo Fr. 2000.00/Abo Jeder Zugang ist person-
Betreuung Quereinsteiger- | (1 % Jahre) (1 % Jahre). lich. Es dirfen nicht mehre-

Innen
Wiedereinstei-
ger-

Innen mit lange-
rer Berufsab-
senz

Davon werden bei Ler-
nenden allfallige Sub-
ventionen in Abzug
gebracht.

Davon werden bei Ler-
nenden allfallige Sub-
ventionen in Abzug
gebracht.

re Personen den gleichen
Zugang benUtzen.

Bei Bedarf sollen dem Per-
sonalverantwortlichen im
Betrieb Einsichtsrechte in
den Lernfortschritt und in
die

Testergebnisse gewahrt
werden.







