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Bewertungen  
für die betriebliche  

Erfahrungsnote  
erteilen

Die betriebliche  
Ausbildung planen

Die Kompetenz- 
entwicklung mit  
Praxisaufträgen  

steuern

Die Kompetenzen  
der Lernenden  

einschätzen
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Kriterien  
einzeln  

bearbeiten

Informationen 
zusammen- 

tragen

Überblick  
über  

Beurteilungs-
kriterien 

 verschaffen

Eingabe  
validieren und 

abschliessen

Praxisaufträge 
 terminieren und  

Umsetzungs-
begleitung 

planen

Hilfestellungen 
aufzeigen

Kompetenz- 
raster  

ausfüllen

Überblick  
über die  

Praxisaufträge 
verschaffen

Abgabetermin 
mit Lernenden 

definieren

Überblick  
über  

Leitfragen  
verschaffen

Ausbildungs- 
plan  

studieren

Praxisauftrag 
initiieren

Einladung  
annehmen

Qualifikations-
gespräche  

planen

Rückmeldungen 
geben

LernendeBerufsbildner/ 
innen

Qualifikations- 
 gespräche  

zielgerichtet  
führen

Gespräch  
führen

Gespräch  
vorbereiten

Überblick  
über den  

Kompetenzstand 
verschaffen

Bildungsbericht 
abschliessen
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raster

Vergleich  
Fremd- und Selbst- 
einschätzung

Kompetenz-
kompass

– Einschätzungen bei einzelnen 
 Handlungskompetenzen

– Werke zu erledigten Praxisaufträgen

– Infobox

– Bildungsbericht 

Kompetenz-
kompass

«über alle Handlungskompetenzen»

Kompetenz-
kompass

Praxisaufträge und Werke bei einzelnen  
Handlungskompetenzen

Kompetenz - 
raster

Fremdeinschätzung

  
Ausbildungs- 

cockpit

  
Ausbildungs- 

cockpit

Bewertungs- 
tool

BEURT EI LU NG

ENTWICKLUNG

Vor Lehrbeginn planen Sie das Ausbildungs-
jahr für Ihre Lernenden.

Sie vergeben die Erfa-Note bis:
EFZ 15.08. / 15.08. / 15.03.
EBA 15.08. / 15.03.

Während des Ausbildungsjahres  
bearbeiten die Lernenden die Praxisaufträge 
und Sie begleiten sie dabei.

Am Ende jedes Semesters führen Sie ein 
Qualifikationsgespräch und erstellen einen 
Bildungsbericht.

Jedes Semester macht  
Ihre Lernende eine Selbst einschätzung.

Sie machen mindestens 1 mal pro Jahr 
eine Fremd einschätzung.

Das Ausbildungssystem 
kurz erklärt

Hilfsmittel zu Schritt 1–4 finden Sie hier.

Hilfsmittel finden Sie hier.

https://content.konvink.ch/114_bb_amk_1
https://content.konvink.ch/114_ac_bt_1

